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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Нормативные документы для разработки дополнительной 

профессиональной программы - программы повышения 

квалификации "Правовые риски и антикоррупционный 

комплаенс" 

Дополнительная профессиональная программа - программа повышения квалификации 

"Антикоррупционный комплаенс как инструмент профилактики правовых рисков" – далее 

Программа, разработана в соответствии со статьей 16 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 1 июля 2013 г. № 499 (зарег. в Минюсте России 20 августа 2013 г. № 29444). 

 При разработке программы учтены требования Методических рекомендаций-

разъяснений по разработке дополнительных профессиональных программ на основе 

профессиональных стандартов, рекомендованных организациям, реализующим 

дополнительные профессиональные программы, письмом заместителя министра образования 

и науки Российской Федерации 22.04.2015 г. № ВК-1032/06. 

Программа реализуется в заочной форме с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий (ДОТ), под которыми понимаются 

образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационно-

телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии 

обучающихся и педагогических работников. 

Для реализации Программы с применением ДОТ в соответствии с приказом 

Минобрнауки России от 23 августа 2017 года N 816 "Об утверждении Порядка применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ" 

созданы условия для функционирования электронной информационно-образовательной 

среды, включающей в себя электронные информационные ресурсы, электронные 

образовательные ресурсы, совокупность информационных технологий, 

телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических средств. 

Применение ДОТ обеспечивает освоение слушателями Программы в полном объеме 

независимо от места нахождения обучающихся.  

Местом осуществления образовательной деятельности является место нахождения 

ООО «МИПО им. К.Д. Ушинского» независимо от места нахождения обучающихся. 

1.2. Цели и результаты повышения квалификации 

Целями программы повышения квалификации "Правовые риски и 

антикоррупционный комплаенс" являются: 

- достижение всестороннего и глубокого понимания, подготовка к практической 

деятельности квалифицированных специалистов в сфере антикоррупционного комплаенса, 

противодействия коррупционной деятельности; 

- получение теоретических и практических знаний в сфере законодательства о 

противодействии коррупции в Российской Федерации; 

- получение новых профессиональных навыков в сфере противодействия 

коррупционной деятельности; 

- выработка правового  мировоззрения,  верного  представления  о правовых методах 

борьбы с коррупционной деятельностью. 
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Результаты обучения: 

- создание необходимых условий для профессионального роста и развития 

представителей юридических профессий, государственных служащих, сотрудников 

правоохранительных органов; 

- приобретение дополнительных знаний и навыков, необходимых для качественного 

осуществления юридической деятельности уполномоченных лиц в сфере противодействия 

коррупции; 

- способность адекватно и правильно применять на практике нормы законодательства  

Российской Федерации о противодействии коррупции; 

- обновление знаний и совершенствование навыков профессиональной деятельности в 

сфере противодействия коррупции представителей юридических профессий, сотрудников 

правоохранительных органов, судей, адвокатов, государственных служащих в связи с 

необходимостью освоения ими новых способов решения профессиональных задач. 

1.3. Планируемые результаты освоения программы 

Повышение квалификации "Правовые риски и антикоррупционный комплаенс" 

направлено на совершенствование и актуализацию необходимых в профессиональной 

деятельности компетенций. 

1.3.1. Общие компетенции:   

- способность действовать в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации, руководствуясь 

принципами законности и патриотизма; 

- способность креативно мыслить и творчески решать профессиональные задачи в 

сфере применения действующего законодательства; 

- принимать оптимальные организационно-управленческие решения в повседневной 

деятельности и нестандартных ситуациях, нести за них ответственность; 

- понимать сущность и социальную значимость своей  будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес; 

- организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы  и  способы  

выполнения профессиональных задач,  оценивать их эффективность и качество; 

- осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных  задач, профессионального и личностного развития; 

- использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности; 

- работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, доверителями, 

руководством; 

- самостоятельно  определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации; 

- ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

 

1.3.2. Профессиональные компетенции: 

-  способность применять в профессиональной деятельности теоретические основы о 

противодействии коррупции; 

- способность оказывать профессиональную юридическую помощь в сфере 

противодействия коррупционной деятельности в России; 

- способность и умение применять законодательство о противодействии коррупции в 

конкретных жизненных ситуациях; 

- способность осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере борьбы с коррупцией. 

В результате повышения квалификации слушатели должны: 

Знать: 
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- положения Конституции Российской Федерации, Уголовного кодекса Российской 

Федерации, Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, иных 

нормативных правовых актов, регулирующих деятельность в сфере противодействия 

коррупции; 

- общепризнанные принципы и нормы международного права в сфере 

противодействия коррупции; 

- принципы, на которых основывается антикоррупционное законодательство 

Российской Федерации; 

- антикоррупционные стандарты на государственной службе; 

- антикоррупционные кадровые технологии на государственной службе; 

- особенности привлечение к дисциплинарной ответственности за коррупционные 

правонарушения; 

- особенности привлечение к уголовной ответственности за коррупционные 

преступления; 

- порядок, сроки и особенности привлечения к уголовной ответственности за 

взяточничество и коммерческий подкуп. 

Уметь: 

- применять на практике нормы законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции; 

- составлять различные виды процессуальных документов; 

- применять нормативные правовые акты при разрешении практических ситуаций. 

Владеть: 

- навыками анализа различных правовых явлений, юридических фактов, правовых 

норм и правовых отношений, являющихся объектами профессиональной деятельности; 

- навыками анализа конфликтных ситуаций и их разрешения в рамках действующего 

законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции; 

- навыками сбора, анализа и оценки доказательств, фактов, информации, имеющей 

значение для антикоррупционного комплаенса. 

Для глубокого познания правовых основ противодействия коррупции хороших 

теоретических знаний недостаточно. Необходима также выработка навыков в разрешении 

конкретных правовых конфликтов, в составлении различных процессуальных документов, в 

рамках административного и уголовного производства.  

Для достижения результатов требуется не только хорошее знание законодательства 

Российской Федерации о противодействии коррупции, административного и уголовного 

законодательства России, но и умение ориентироваться в нормах материального права, 

регулирующих данные правоотношения.      

1.4. Нормативный срок освоения программы 

По данному направлению подготовки нормативный срок освоения программы 

повышения квалификации "Правовые риски и антикоррупционный комплаенс" составляет: 

10 учебных дней (30 академических часов). 

2. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ  

2.1. Требования к условиям реализации программы 

Образовательная деятельность обучающихся предусматривает следующие виды 

учебных занятий и учебных работ в электронной образовательной среде: видео-лекции, 

самостоятельное изучение литературы по теме лекций, итоговое тестирование. 



6 
 

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. 

За обучающимся закрепляется персональный куратор, который отвечает на вопросы 

обучающегося в электронной образовательной среде. 

Освоение программы повышения квалификации завершается итоговой аттестацией в 

форме тестирования. 

Лицам, успешно освоившим программу повышения квалификации и прошедшим 

итоговую аттестацию в форме тестирования, выдаются документы о квалификации – 

удостоверение о повышении квалификации. 

Оценка качества освоения программы проводится в отношении соответствия 

результатов программы повышения квалификации заявленным целям и планируемым 

результатам обучения. 

2.2. Информационное обеспечение образовательного процесса при 

реализации программы повышения квалификации 

Каждый слушатель в течение всего периода обучения обеспечивается 

индивидуальным неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-

библиотечным системам (электронным библиотекам) и к электронной информационно-

образовательной среде. Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и 

электронная информационно-образовательная среда обеспечивают возможность доступа 

обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), как на территории 

образовательной организации, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам разделов (модулей), к изданиям 

электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, указанным в 

рабочих программах; 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации 

и результатов освоения программы; 

- проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети "Интернет". 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации. 
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3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 
 

3.1. Учебный план 

Дополнительной профессиональной программы - программы повышения 

квалификации "Правовые риски и антикоррупционный комплаенс" 

№ Наименование 

разделов 

и тем 

Всего, 

час. 

В том числе Форма 

аттестации 
лекции самостоя

-тельная 

работа 

консультации 

(взаимодействие 

слушателей и 

педагогических 

работников) 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 1 Занятие 1. 
Понятие, сущность 

коррупции. 

1 1    

2. 2 Занятие 2. 

Изучение лекции. 

1  1   

3. 3 Занятие 3. 

Изучение научной 

литературы. 

1  1   

4. 4 Занятие 4. 

Правовые основы 

противодействия 

коррупции. 

Комплаенс в сфере 

противодействия 

коррупции. 

1 1    

5. 5 Занятие 5. 

Изучение лекции. 

1  1   

6. 6 Занятие 6. 

Изучение научной 

литературы. 

1  1   

7.  Занятие 7. 

Антикоррупционн

ая экспертиза 

нормативных 

правовых актов. 

1 1    

8.  Занятие 8. 

Проявление 

коррупционных 

факторов и их 

иллюстрация. 

1  1   
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9. 7 Занятие 9. 

Изучение лекции. 

1  1   

10. 8 Занятие 10. 

Антикоррупционн

ые стандарты. 

Антикоррупционн

ый комплаенс. 

1 1    

11.  Занятие 11. 

Изучение научной 

литературы. 

1  1   

12. 9 Занятие 12. 

Антикоррупционн

ые стандарты на 

государственной 

службе. 

1 1    

13.  Занятие 13. 

Изучение лекции. 

1  1   

14.  Занятие 14. 

Конфликт 

интересов: 

правовые 

проблемы. 

1 1    

15.  Занятие 15. 

Изучение научной 

литературы. 

1  1   

16.  Занятие 16. 

Антикоррупционн

ые кадровые 

технологии на 

государственной 

службе. 

1 1    

17.  Занятие 17. 

Изучение лекции. 

1  1   

18.  Занятие 18. 

Организационный 

механизм 

противодействия 

коррупции. 

1 1    

19.  Занятие 19. 

Изучение научной 

литературы. 

1  1   
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20.  Занятие 20. 

Дисциплинарная 

ответственность за 

коррупционные 

правонарушения. 

1 1    

21.  Занятие 21. 

Изучение лекции. 

1  1   

22.  Занятие 22. 

Административная 

ответственность за 

коррупционные 

правонарушения. 

1 1    

23.  Занятие 23. 

Изучение лекции. 

1  1   

24.  Занятие 24. 

Уголовная 

ответственность за 

коррупционные 

преступления. 

1 1    

25.  Занятие 25. 

Изучение научной 

литературы. 

1  1   

26.  Занятие 26. 

Уголовная 

ответственность за 

взяточничество и 

коммерческий 

подкуп. 

1 1    

27.  Занятие 27. 

Изучение лекции. 

1  1   

28.  Занятие 28. 

Международное 

сотрудничество и 

опыт зарубежных 

стран в сфере 

противодействия 

коррупции.  

1 1    

29.  Занятие 29. 

Изучение научной 

литературы. 

1  1   

30.  Занятие 30. 

Итоговая 

1  1   
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аттестация. 

1

7 

ВСЕГО 30 13 17   

 

3.2. Учебно-тематический план 

Дополнительной профессиональной программы - программы повышения 

квалификации "Правовые риски и антикоррупционный комплаенс" 

№  

Лекция 
Всего, 

академ. 

часов 

Лекционные занятия в форме 

видеолекций (дистанционно) 

Форма 

контроля 

1. 1

. 
Занятие 1. 
Понятие, сущность 

коррупции. 

1 Понятие, содержание и сущность 

коррупции, коррупционной 

деятельности. 

 

2.  Занятие 2. 

Изучение лекции. 

1 Изучение лекции.  

3.  Занятие 3. 

Изучение научной 

литературы. 

1 Изучение научной литературы.  

4. 2

. 
Занятие 4. 

Правовые основы 

противодействия 

коррупции. 

Комплаенс в сфере 

противодействия 

коррупции. 

1 Общие положения правового 

регулирования противодействия 

коррупции в Российской Федерации. 

Противодействие коррупции на уровне 

субъекта Российской Федерации. 

Понятие "комплаенс" в сфере 

противодействия коррупции. 

 

5.  Занятие 5. 

Изучение лекции. 

1 Изучение лекции.  

6.  Занятие 6. 

Изучение научной 

литературы. 

1 Изучение научной литературы.  

7. 3

. 
Занятие 7. 

Антикоррупцион-

ная экспертиза 

нормативных 

правовых актов. 

1 
Федеральный закон "Об 

антикоррупционной экспертизе 

нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов" 

от 17.07.2009 г. № 172-ФЗ. Порядок 

проведение антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых 

актов в Российской Федерации. 

 

8. 4

. 
Занятие 8. 

Проявление 

коррупционных 

факторов и их 

иллюстрация. 

1 Характеристика коррупциогенных 

факторов. Виды коррупционных 

факторов: 1) положения нормативных 

правовых актов (проектов нормативных 

правовых актов), устанавливающие для 

правоприменителя необоснованно 

широкие пределы усмотрения или 

возможность необоснованного 
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применения исключений из общих 

правил; 2) положения, содержащие 

неопределенные, трудновыполнимые и 

(или) обременительные требования к 

гражданам и организациям и тем самым 

создающие условия для проявления 

коррупции. 
9.  Занятие 9. 

Изучение лекции. 

1 Изучение лекции.  

10. 5

. 
Занятие 10. 

Антикоррупцион-

ные стандарты. 

Антикоррупцион-

ный комплаенс. 

1 Антикоррупционные стандарты 

поведения служащего (обязанности, 

запреты, ограничения). Понятие 

антикоррупционного комплаенса. 

 

11.  Занятие 11. 

Изучение научной 

литературы. 

1 Изучение научной литературы.  

12. 6

. 
Занятие 12. 

Антикоррупцион-

ные стандарты на 

государственной 

службе. 

1 Механизмы коррупции и их особенное 

проявление в государственном 

аппарате. 

Антикоррупционные стандарты 

служебного поведения государственных 

гражданских служащих. 

 

13.  Занятие 13. 

Изучение лекции. 

1 Изучение лекции.  

14. 7

. 
Занятие 14. 

Конфликт 

интересов: 

правовые 

проблемы. 

1 Понятие и содержание понятия 

"конфликт интересов". Основные 

правовые проблемы конфликта 

интересов. 

 

15.  Занятие 15. 

Изучение научной 

литературы. 

1 Изучение научной литературы.  

16.  Занятие 16. 

Антикоррупцион-

ные кадровые 

технологии на 

государственной 

службе. 

1 Антикоррупционные механизмы в 

реализации кадровой политики 

государственных органов и органов 

местного самоуправления. 

Антикоррупционная устойчивость лица, 

замещающего должность в системе 

государственного (муниципального) 

управления. 

 

17.  Занятие 17. 

Изучение лекции. 

1 Изучение лекции.  

18. 8

. 
Занятие 18. 

Организационный 

механизм 

противодействия 

коррупции. 

1 Понятие и содержание  

организационного механизма 

противодействия коррупции 

 

19.  Занятие 19. 

Изучение научной 

литературы. 

1 Изучение научной литературы.  
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20.  Занятие 20. 

Дисциплинарная 

ответственность за 

коррупционные 

правонарушения. 

1 Изучение правового механизма 

привлечения к дисциплинарной 

ответственности за коррупционные 

правонарушения в законодательстве 

Российской Федерации. 

 

21.  Занятие 21. 

Изучение лекции. 

1 Изучение лекции.  

22.  Занятие 22. 

Административная 

ответственность за 

коррупционные 

правонарушения. 

1 Изучение правового механизма 

привлечения к административной 

ответственности за коррупционные 

правонарушения в законодательстве 

Российской Федерации. 

 

23.  Занятие 23. 

Изучение лекции. 

1 Изучение лекции.  

24.  Занятие 24. 

Уголовная 

ответственность за 

коррупционные 

преступления. 

1 Изучение правового механизма 

привлечения к уголовной 

ответственности за коррупционные 

преступления в законодательстве 

Российской Федерации. 

 

25.  Занятие 25. 

Изучение научной 

литературы. 

1 Изучение научной литературы.  

26.  Занятие 26. 

Уголовная 

ответственность за 

взяточничество и 

коммерческий 

подкуп. 

1 Особенности привлечения к уголовной 

ответственности за взяточничество и 

коммерческий подкуп. 

Дифференциация уголовной 

ответственности за взяточничество и 

коммерческий подкуп в 

законодательстве Российской 

Федерации. 

 

 

27.  Занятие 27. 

Изучение лекции. 

1 Изучение лекции.  

28.  Занятие 28. 

Международное 

сотрудничество и 

опыт зарубежных 

стран в сфере 

противодействия 

коррупции.  

1 Принципы эффективности 

антикоррупционной деятельности: 

международный опыт.  

Прозрачность и подотчетность органов 

власти. Увеличение значимости 

общественного мнения.  Реальное 

обеспечение прав и защиты частной 

собственности. Ужесточение наказаний 

за все коррупционные преступления. 

Презумпция виновности чиновника в 

коррупции. Неотвратимость наказаний 

за совершение коррупционных 

действий. Политика нетерпимости к 

коррупции. Гласность СМИ. 

 

29.  Занятие 29. 

Изучение научной 

литературы. 

1 Изучение научной литературы.  
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3.3. Календарный учебный график 

Учебный год: круглогодичное обучение, по мере набора группы. 

Продолжительность программы (трудоемкость): 30 академических часов. 

Продолжительность курса: 10 дней. 

Количество учебных часов в день: 3 часа. 

 

                                      дни   

        часы 1 2 3 4 5 6 7 8 
9 10 

1 ср ср ср ср ср ср ср ср ср ср 

2 
ср ср ср ср ср ср ср ср ср ср 

3 
ср ср ср ср ср ср ср ср ср иа 

 Ср - самостоятельная работа, иа - итоговая аттестация 

 

4. РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА: 

4.1. Нормативные правовые акты: 

1. Конституция Российской Федерации.  

2. Федеральный Конституционный Закон от 31 декабря 1996 г. № 1-ФКЗ «О судебной 

системе Российской Федерации».  

3. Гражданский кодекс Российской Федерации части первая, вторая, третья, четвертая. 

4. Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации от 18.12.2001 № 174-ФЗ // 

Собрание законодательства РФ. - 24.12.2001. - № 52 (ч. I). - ст. 4921. 

5. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ // Собрание 

законодательства РФ. - 17.06.1996. - № 25. - ст. 2954. 

6. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 

№ 195-ФЗ // Собрание законодательства РФ. - 07.01.2002. - № 1 (ч. 1). - ст. 1. 

7. О противодействии коррупции: Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ (ред. от 

03.08.2018) // Собрание законодательства РФ. - 29.12.2008. - № 52 (ч. 1). - ст. 6228. 

7. О муниципальной службе в Российской Федерации: Федеральный закон от 

02.03.2007 № 25-ФЗ // Собрание законодательства РФ. - 05.03.2007. - № 10. - ст. 1152. 

8. О ратификации Конвенции Организации Объединенных Наций против коррупции: 

Федеральный закон от 08.03.2006 № 40-ФЗ // Собрание законодательства РФ. - 

20.03.2006. - № 12. - ст. 1231. 

9. О государственной гражданской службе Российской Федерации: Федеральный закон 

от 27.07.2004 № 79-ФЗ // Собрание законодательства РФ. - 02.08.2004. - № 31. - ст. 

3215. 

10. О внесении изменений и дополнений в Уголовный кодекс Российской Федерации: 

Федеральный закон от 08.12.2003 № 162-ФЗ // Собрание законодательства РФ. - 

15.12.2003. - № 50. - ст. 4848. 

11. Федеральный закон от 31 мая 2002 г. № 63-ФЗ  "Об адвокатской деятельности и 

адвокатуре в Российской Федерации".  

30.  Занятие 30. 

Итоговая 

аттестация. 

1 Итоговое онлайн тестирование по курсу. Итоговое 

тестирование 

 ИТОГО 30   
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12. Федеральный закон от 17 декабря 1998 г. № 188-ФЗ «О мировых судьях в Российской 

Федерации».  

13. Федеральный закон от 21 июля 1997 г. № 118-ФЗ «Об органах принудительного 

исполнения Российской Федерации».  

14. Закон Российской Федерации от 26 июня 1992 г. № 3132-1 «О статусе судей в 

Российской Федерации».  

15. Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы 

Российской Федерации на 2016 - 2018 годы: Указ Президента РФ от 11.08.2016 № 403 

// Собрание законодательства РФ. - 15.08.2016. - № 33. - ст. 5165. 

16. О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности 

Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными 

лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о 

внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации: Указ 

Президента РФ от 22.12.2015 № 650 // Собрание законодательства РФ. - 28.12.2015. - 

№ 52 (часть I). - ст. 7588. 

17. О мерах по совершенствованию организации деятельности в области 

противодействия коррупции: Указ Президента РФ от 15.07.2015 № 364 // Собрание 

законодательства РФ. - 20.07.2015. - № 29 (часть II). - ст. 4477. 

18. Об Управлении Президента Российской Федерации по вопросам противодействия 

коррупции: Указ Президента РФ от 03.12.2013 № 878 // Собрание законодательства 

РФ. - 09.12.2013. - № 49 (часть VII). - ст. 6399. 

19. О Национальной стратегии противодействия коррупции и Национальном плане 

противодействия коррупции на 2010-2011 годы: Указ Президента РФ от 13.04.2010. № 

460 // Собрание законодательства РФ. - 19.04.2010. - № 16. - ст. 1875. 

20. Об объявлении Соглашения о сотрудничестве генеральных прокуратур (прокуратур) 

государств - участников Содружества Независимых Государств в борьбе с 

коррупцией: Приказ Генпрокуратуры РФ от 26.09.2007. № 149 // 

http://www.consultant.ru/. 

21. О введении в действие перечней статей Уголовного кодекса Российской Федерации, 

используемых при формировании статистической отчетности: Указание 

Генпрокуратуры России № 65/11, МВД России № 1 от 01.02.2016 // 

http://www.consultant.ru/. 

22. Информация о проведении правовой и антикоррупционной экспертиз нормативных 

правовых актов субъектов Российской Федерации [Электронный ресурс] // 

Министерство юстиции РФ: [офиц. сайт]: Деятельность: Экспертиза нормативных 

правовых актов. URL: http://minjust.ru/ru/ekspertiza-normativnyh-pravovyh-

aktov/informaciya-o-provedenii-pravovoy-i-antikorrupcionnoy. 

23. О практике проведения прокурорами антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов. 30.09.2019 [Электронный ресурс] // Генеральная прокуратура РФ: 

[офиц. сайт]: Противодействие коррупции: Доклады, отчеты, обзоры, статистическая 

информация. URL: https://genproc.gov.ru/anticor/doks/document-1127076/. 

24. О результатах проведения антикоррупционной экспертизы Инструкции о порядке 

организации работы по приему квалификационных экзаменов и выдаче водительских 

удостоверений в подразделениях ГИБДД МВД России. 25.03.2019 [Электронный 

ресурс] // Генеральная прокуратура РФ: [офиц. сайт]: Противодействие коррупции: 

Антикоррупционная экспертиза: Результаты проведения антикоррупционной 

экспертизы. URL: https://genproc.gov.ru/anticor/expert/results/document-81762/. 

25. Информация о работе органов прокуратуры Российской Федерации по проведению 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов за первое полугодие 

2018 года [Электронный ресурс] // Генеральная прокуратура РФ: [офиц. сайт]: 

Противодействие коррупции: Антикоррупционная экспертиза: Антикоррупционная 
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экспертиза нормативных правых актов в порядке надзора. URL: 

https://genproc.gov.ru/anticor/expert/nadzor/document-1124013. 

26. Информация о работе органов прокуратуры Российской Федерации по проведению 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов за первое полугодие 

2019 года [Электронный ресурс] // Генеральная прокуратура РФ: [офиц. сайт]: 

Противодействие коррупции: Антикоррупционная экспертиза: Антикоррупционная 

экспертиза нормативных правых актов в порядке надзора. URL: 

https://genproc.gov.ru/anticor/expert/nadzor/document-1124013. 

27. Информация о работе органов прокуратуры Российской Федерации по проведению 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов за 2020 год 

[Электронный ресурс] // Генеральная прокуратура РФ: [офиц. сайт]: Противодействие 

коррупции: Антикоррупционная экспертиза: Антикоррупционная экспертиза 

нормативных правых актов в порядке надзора. URL: 

https://genproc.gov.ru/anticor/expert/nadzor/document-1124008. 

28. Информация о работе органов прокуратуры Российской Федерации по проведению 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов за 2021 

год[Электронный ресурс] // Генеральная прокуратура РФ: [офиц. сайт]: 

Противодействие коррупции: Антикоррупционная экспертиза: Антикоррупционная 

экспертиза нормативных правых актов в порядке надзора. URL: 

https://genproc.gov.ru/anticor/expert/nadzor/document-1124008. 

 

4.2. Научная литература: 

1. Алферовская, Е.О. О значении понятия «преступление коррупционной 

направленности» [Текст] / Е.О. Алферовская // Закон и право. - 2016. - № 2. - С. 106-

110. 

2. Арямов, А.А. Проблемы применения института конфискации имущества как средства 

противодействия коррупции [Текст] / А.А. Арямов, Е.О. Руева // Российский 

следователь. - 2017. - № 3. - С. 52-55. 

3. Братановский, С.И. Необходимость системного подхода к противодействию 

коррупции на государственной и муниципальной службе [Текст] / С.И. Братановский, 

М.Ф. Зеленое // Государство и право. - 2017. - № 1. - С. 103-106. 

4. Васильев, С.А. Формы, направления и способы антикоррупционного мировоззрения 

[Текст] / С.А. Васильев, С.С. Зеленин // Юридический мир. - 2015. - № 3. - С. 20-25. 

5. Волчанская, А.Н. Юридическая природа возникновения коррупции и исторические 
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с. 

30. Агешкина, Н.А. Комментарий к Федеральному закону от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» (постатейный) [Электронный ресурс] / Н.А. Агешкина, 

А.Б. Бельянская, А.Б. Смушкин // СПС КонсультантПлюс. 2019. 

31. Генеральная прокуратура Российской Федерации. Портал правовой статистики. 

Ежемесячный сборник о состоянии преступности в России за январь-декабрь 2020 г. 

[Электронный ресурс] // http://crimestat.ru/51. 

32. Генеральная прокуратура Российской Федерации. Портал правовой статистики. 

Ежемесячный сборник о состоянии преступности в России за январь-декабрь 2021 г. 

[Электронный ресурс] // http://crimestat.ru/51. 
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Состояние преступности за январь-декабрь 2021 г. [Электронный ресурс] // 

https://media.mvd.ru/files/application/1241295. 

 

4.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины 

1. URL: http://www.garant.ru – Информационно-правовой портал «Гарант».  

2. URL: http://www.consultant.ru – Официальный сайт компании «Консультант Плюс».  

3. URL: https://cyberleninka.ru – Научная электронная библиотека «Киберленинка». 
 

5. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

 
5.1. Формы аттестации 

 
Для проведения промежуточной и итоговой аттестации программы разработан «Фонд 

оценочных средств», являющийся неотъемлемой частью учебно-методического 

комплекса. 

Объектами оценивания выступают: 

- степень освоения теоретических знаний, 

- уровень овладения практическими умениями и навыками по всем видам учебной 

работы. 

Итоговая аттестация - процедура, проводимая с целью установления уровня знаний, 

обучающихся с учетом прогнозируемых результатов обучения и требований к результатам 

освоения образовательной программы. Итоговая аттестация обучающихся 

осуществляется в форме тестирования. 

Обучающийся допускается к итоговой аттестации после изучения тем 

образовательной программы в объеме, предусмотренном программой. 

Лицам, освоившим дополнительную профессиональную программу – программу 

повышения квалификации «Правовые риски и антикоррупционный комплаенс» и успешно 

прошедшим итоговую аттестацию, выдается удостоверение о повышении квалификации 

установленного образца с указанием названия программы, длительности обучения в 

часах. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

требованиям Программы созданы фонды оценочных средств, позволяющие оценить 

знания, умения и уровень приобретенных компетенций. Фонды оценочных средств 

соответствуют целям и задачам программы подготовки, учебному плану и 

обеспечивают оценку качества компетенций, приобретаемых обучающимся. 

http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
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5.2. Критерии оценки обучающихся 
 

Контрольно-измерительные материалы. 

 

Контрольно-измерительные материалы для итоговой аттестации, проводятся в форме 

экзамена в виде тестирования. Слушателям предлагается ответить на 20 вопросов по всем 

темам изученного материала.  

На прохождение теста отводится 1 час. Учащему, набравшему менее 16 правильных ответов, 

дается еще 2 попытки.  

Дифференцированная оценка выставляется в соответствии со следующими критериями: 
 

Интервал Оценка 

15 и менее правильных ответов Не зачтено 

16 и более правильных ответов  Зачтено 

 

5.3. Фонд оценочных средств 
(тесты) 

Итоговая аттестация 

1. Что из перечисленного относится к запретам, предусмотренным нормами ФЗ № 79: 

а) совместная работа близких родственников  

б) публичные высказывания 

в) участие в управлении некоммерческой организацией 

 

2. Правовая основа противодействия коррупции в Российской Федерации: 

а) включает нормативные правовые акты только федерального уровня управления 

б) включает как общепризнанные принципы и нормы международного права и 

международные договоры Российской Федерации, так и различные виды нормативных 

правовых актов Российской Федерации  

в) включает только Федеральный закон «О противодействии коррупции» 

 

3. Выберите пример коррупционных действий: 

а) преподавательскую деятельность за вознаграждение в качестве совместителя 

б) получение любого подарка 

в) использование служебного положения для получения выгоды в отношении родственников  

 

4. К числу основных принципов противодействия коррупции в Российской Федерации 

не относится принцип: 

а) конфиденциальности при решении вопроса о привлечении к ответственности за 

совершение коррупционных правонарушений  

б) сотрудничества государства с институтами гражданского общества, международными 

организациями и физическими лицами 

в) приоритетного применения мер по предупреждению коррупции 

 

5. В каком случае возможна утрата доверия государственного лица за совершенные 

коррупционные действия: 

а) за получение взятки в крупных размерах 

б) наличие личной заинтересованности 

в) во всех случаях предусмотренных ФЗ №273 без учета размера причиненного ущерба  
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6. В сфере противодействия коррупции утрата доверия подразумевает: 

а) утрату доверия государственного гражданского служащего по отношению к 

представителю нанимателя 

б) утрату доверия представителя нанимателя по отношению к государственному 

гражданскому служащему  

в) утрату доверия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию интересов по отношению к руководителю государственного органа 

 

7. Отметьте, в какой ситуации госслужащий может принять подарок в ходе 

выполнения своих должностных обязанностей: 

а) если стоимость подарка не превышает 3 000 рублей 

б) если подарок выражается в оказании услуг, оплате транспортных расходов, к примеру. 

в) если подарок вручен на официальном мероприятии  

 

8. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за 

совершение коррупционных правонарушений не несут: 

а) материальную ответственность  

б) уголовную ответственность 

в) дисциплинарную ответственность 

 

9. Определите ситуации, при которых госслужащий имеет право участвовать в 

управлении некоммерческой организации: 

а) при избрании единоличным исполнительным органом 

б) в качестве представителя учредителя, коим выступает субъект Российской Федерации, 

имеющий долю в уставном капитале  

в) при вхождении в коллегиальный орган управлении 

 

10. Основные направления государственной политики в области противодействия 

коррупции определяются: 

а) Правительством Российской Федерации 

б) Президентом Российской Федерации  

в) Федеральным Собранием Российской Федерации 

 

11. Какая форма предусмотрена для уведомления госслужащим о возникшем 

конфликте интересов или о возможности его возникновения: 

а) письменная  

б) устная 

в) не имеет значения 

 

12. Выберите верное утверждение: 

а) Основные полномочия по координации и контролю в сфере противодействия коррупции 

возложены на Федеральное антикоррупционное агентство 

б) Координация деятельности правоохранительных органов в сфере противодействия 

коррупции возложена на Генерального прокурора Российской Федерации и подчиненных 

ему прокуроров  

в) Проверку сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера любых лиц, которые обязаны представлять такие сведения, может проводить 

Счетная палата Российской Федерации 

 

13. Кто должен знать о возникшем конфликте интересов или о возможности его 

возникновения, кроме госслужащего: 
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а) представитель наниматель  

б) лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в 

государственном органе 

в) правоохранительные органы 

 

14. В какой ситуации лицо, которое дало взятку освобождается от уголовной 

ответственности: 

а) в случае деятельного раскаяния 

б) при возмещении причиненного вреда 

в) если лицо добровольно сообщило органу, имеющему право возбудить уголовное дело, о 

даче взятки  

 

15. К специальным мерам противодействия коррупции относится: 

а) регулярная оценка результативности деятельности государственных гражданских 

служащих 

б) установление для государственных гражданских служащих запрета заниматься 

предпринимательской деятельностью  

в) применение к государственным гражданским служащим мер дисциплинарной 

ответственности за нарушение служебного распорядка государственного органа 

 

16. К последствиям коррупции относится: 

а) рост численности государственных служащих 

б) ущерб репутации государственных органов  

в) оба варианта верны 

г) нет верного ответа 

 

17. Государственному служащему не запрещено: 

а) быть представителем по делам третьих лиц в государственном органе 

б) занимать оплачиваемую должность в Профсоюзной организации при государственном 

аппарате 

в) быть членом ревизионной комиссии в организации, при условии, что часть уставного 

капитала принадлежит РФ  

 

18. Антикоррупционный стандарт устанавливает: 

а) перечень возможных действий гражданского служащего в рамках своей служебной 

деятельности, считающихся коррупционными 

б) нравственные основы служебного поведения гражданских служащих 

в) единую систему запретов, ограничений и дозволений, обеспечивающих предупреждение 

коррупции в соответствующей области деятельности  

 

19. Государственный служащий обязан уведомить представителя нанимателя: 

а) обо всех случаях совершенных коррупционных действий  

б) о коррупционных действиях, сведения о которых были получены в ходе исполнения 

должностных обязанностей 

в) только о склонении к коррупционным действиям лично государственного служащего 

 

20. В каких случаях государственный служащий имеет право участвовать в 

управлении некоммерческой организации: 

а) при вхождении в коллегиальный орган управлении 

б) в качестве представителя учредителя, коим выступает субъект Российской Федерации, 

имеющий долю в уставном капитале  

в) при избрании единоличным исполнительным органом 


